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Inledning

Elever och personal pa Backskolan ska uppleva en trygg, sdker och positiv miljo.
Verksamheten ska praglas av en 6ppen attityd och respekt for manniskors lika varde.

Syftet med likabehandlingsplanen ar att framja varje elevs rattigheter samt férebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Planen beskriver ocksa hur
skolan arbetar med detta.

Personalen arbetar i arbetslag arskursvis bade i skolan och pa fritidshemmet, vilket innebar
att manga vuxna har god kinnedom om eleverna. Pa Bickskolan ar nyanlénda elever
integrerade i ordinarie klasser. Elever har gemensamma raster dar rastansvariga alltid finns
pa skolgarden enligt ett faststallt schema. De finns tillgdngliga for eleverna och for att mota
olika behov. Alla rastansvariga bar gula vastar for att vara synliga for elever och for personal.
Rastansvariga ror sig bland annat runt de platser som elever kan uppleva som otrygga samt
pa platser dar konflikter kan uppsta t ex fotbollsplaner.

Om Likabehandlingsplanen
e Likabehandlingsplanen upprattas arligen och utvarderas i maj/juni.

® Arbetet med att uppratta och utvardera planen ansvarar rektor och
likabehandlingsteamet for.

e Vid upprattandet av en ny plan analyseras mal, insatser som gjorts senaste
Iasaret och insatser for det nya lasaret beskrivs.

e All personal, alla elever och vardnadshavare har kinnedom om planen.

e All personal arbetar aktivt med planens innehall och malsattningar.

Backskolans mal for likabehandlingsarbetet

Backskolans mal ar att inga former av krédnkningar eller trakasserier ska forekomma pa
skolan. Att kdnna sig trygg i skolan ar en viktig forutsattning for larande och utveckling.
Trygghet skapas bl a genom att skolan har tydliga regler, rutiner och ett positivt
forhallningssatt. Miljon ar anpassad till eleverna och det ar viktigt att méta varje individ
utifran dennes behov. For att garantera detta arbetar all personal efter skolans
likabehandlingsplan. Det gemensamma arbetet ska ge eleven battre forutsattningar for 6kad
maluppfyllelse. Som en del i detta arbete finns Rastaktivitet av olika slag under veckan. Dessa
beskrivs under Forbattringsatgarder 23 / 24 i denna plan.

Likabehandlingsteam Backskolan ldsaret 23/24

Helen Fasth, rektor

Linda Falebrant, spec, bitr rektor
Karin Kvick, Spec.larare

Malin Axelsén, klasslarare

Karin Faaij Hultgren, skolskoterska
Linda Fransson, fritidspersonal
Anna — Karin Lindstrom, kurator.

Likabehandlingsteamet traffas regelbundet, var 3:e vecka och har ett langre utvarderingsmote i
maj/juni. Teamet kan sammankallas till extra méte vid behov.
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Lagstiftning
Huvudmannen for verksamheten ar ansvarig for att lagen foljs av anstallda och

uppdragsgivare i verksamheten.
Sedan 1 januari 2009 reglerades likabehandlingsarbetet i oilka regelverk:

e Diskrimineringslagen SFS 2017:282
e Skollagen (2010:800)

e Barnkonventionen fr o m 1 jan 2020.

Rektors ansvar
Det ar rektor som enligt lag ar ansvarig for att:

e all personal, alla elever och vardnadshavare kdnner till att diskriminering, trakasserier
och krankande behandling inte ar tillaten i verksamheten

e det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja alla elevers lika rattigheter, for att
motverka diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna samt krankande
behandling

e se till att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation samt
uppféljning av diskriminering, trakasserier och krankande behandling om nagon far
kdannedom om detta

e arligen uppratta och utvardera en plan i samarbete med personal och elever

e kontakta andra myndigheter vid behov.

Personalens ansvar
e Alltid reagera mot alla former av krankande behandling.
e Vara goda forebilder och félja verksamhetens likabehandlingsplan.
e |Ifrdgasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar han/hon férmedlar.

e Att anmala och dokumentera nar man far kannedom om att en elev anser att
hon/han blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier och diskriminering
eller om personal bedémer att en elev blivit utsatt for detta (Skollagen, kap 6).

e Se till att atgarder vidtas da diskriminering eller annan krankande behandling
upptacks eller anmals och foljs upp.

Elevers roll i likabehandlingsarbete

e Eleverna uppmanas att beratta om diskriminering, trakasserier och annan
kréankande behandling som forekommer pa skolan eller fritidshemmet.

e Elever tranasi att ta ett personligt ansvar for en god social miljé och i att vaga ta
stdllning mot krankande behandling bland annat genom att ha ett vardat sprak
och vara goda forebilder for varandra.

® Personer som eleverna kan prata med ar: vardnadshavare, kamrater, rektor,

skolskoterska, kurator, fritidspersonal, lararpersonal samt 6vrig personal.



_E[-Fl_ Kinda
kommun

Utvardering och analys av likabehandlingsarbetet lasaret 2022/2023
Insatser, utvardering, resultat och analys

- Friends, personalutbildning kommer att genomforas under ldsaret utifran de 6nskemal som
personalen har bla |6sa konflikter, sprakbruk mm.

Utbildningen genomférdes under varterminen for bade lararpersonal och fritidspersonal.
Utbildningen handlade bland annat om normer.

- Raster, skolan kommer att ha fokus pa fotbollsplanerna och spelet dar eftersom detta ar en
plats som manga elever upplever som otrygg. All personal som &r ute pa rasten ska vara nara
eleverna och det ar allas ansvar att reda ut konflikter ute pa rasten for att undvika att konflikter
tas med in efter rasten. Alla elever ar allas ansvar.

Skolan kommer ocksa fa besdk av en fotbollstranare som ska prata om fair play och vilket
upptradande och vilken attityd som ska gélla pa planen.

Ev genomfors lekgrupper i perioder vid behov.

Under 3ret har all personal haft fokus pa att vara elevnéra, ev delaktig i aktiviteter samt varit
lyhord och uppmaéarksamma pa att alla elever &r med i aktiviteter och lek. Vid behov kan vuxna
behova hjilpa till och slussa in elever i grupper.

| perioder har forskoleklasserna haft egna raster under férmiddagen.

Under aret har bla ak 2 haft lekgrupper, vilket har fungerat bra.

Vad géller fotbollstranare som skulle beséka skolan, sa kunde detta tyvarr inte genomfdras av
olika anledningar.

Under idrotten har klasserna spelat fotboll och tranat pa regler, vilket gett ett bra resultat. Det
har alltid funnits en personal vid fotbollsplanerna, vilket har skapat battre foérutsattningar for ett
bra samspel och ocksa en 6kad trygghet for eleverna. Eleverna sjdlva kommer ofta fram till
personal och ber att de ska vara vid fotbollsplanen och de ber ocksa om hjilp att dela in i lag.

- Sprakbruk, nolltolerans mot olampligt sprak. Alla vuxna reagerar och markerar alltid vid
olampligt sprak dar ett syfte &r att elever som gor ratt ska fa bekraftelse att detta ar ratt satt.
Detta viktiga arbete har pagatt under aret och detta togs bland annat upp och diskuterades pa
varens mote med Béackskolans féraldrasamrad.

- Vanskap, klasserna ska titta pa filmer fran UR F- 3k 3, med olika teman kring vdnskap t ex
Ny I klassen, Vanskap, Empati mm. Klasser har visat filmer och f6ljt upp med diskussioner.

- Stopp min kropp, forslag fran teamet att kurator startar detta pa varterminen i ak 2 och féljer
upp det pa hostterminen och varterminen i ak 3. Detta utifran de behov teamet sett och att
kommentarer kring kroppen kan komma tidigt och har 6kat.

Kurator har delat materialet med aktuella klasslarare.

- Lasarets ledord, Du kan alltid ridkna med mig. Ledordet ska aterkommande tas upp och
diskuteras. Hur kan vi hjalpa varandra att lyckas? Vad kan jag bidra med? Vi ingar alla i ett team!
Under aret har skolan, arbetslag, elevradet och grupper arbetat med detta pa olika sitt. Ledordet
har hallits levande genom att personalen har pratat om det, pamint om det och aterkommande
tagit upp det pa gemensamma méten.
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Ovriga insatser under lisaret

Alfons vanskapslada, under aret har materialet anvands pa olika satt i olika
grupper, bla fritidsgrupper.

Bemotande, affekt och strategier, kurator har haft forelasning kring detta med
bade skol- och fritidspersonal under varen.

Friendsenkat, denna genomfordes under senare delen av héstterminen och
enligt representanter fran Friends har Backskolan mycket goda resultat i
jamforelse med liknande enheter. Friends lyfter sarskilt fram resultatet vad
galler personal och den samsyn som rader bland personal och att
likabehandlingsarbetet ar levande, enligt personalenkaten. 96 % av personalen
anser att likabehandlingsarbetet ar levande i mycket hég/ ganska hog
utstrackning, 0 % anser att detta inte alls ar levande och 0 % tycker att detta
arbete ar ganska lite ett levande arbete.

Trivselenkat, resultatet pa varens trivselenkat visar att 97 % anser att det ar
mycket bra alternativt bra i skolan. Det ar alltsa 3 % som svarar att de tycker att
det ar daligt. Detta resultat har legat stabilt de senaste aren med resultat mellan
96 % - 99 %.

Nar det galler trivsel i klassen visar resultatet for HT 22 att 96 % trivs mycket
bra/bra medan den for VT 23 har stigit till 99 %.

Resultat Over tid visar pa ett battre resultat under varterminen, da nya klasser
har lart kdnna varandra och kommit in i rutiner.

Vad galler frdagan om man har nagon att vara med pa rasterna sa ar det ingen
elev som aldrig har ngn att vara med. Vid varterminens enkat svarade ca 68 %
att de har det varje dag, 25 % att de oftast har det och 6 % att de har det ibland.
Nar dessa enkater genomfors skriver eleverna sitt namn pa enkaten. Alla laga
resultat foljs upp med klasslarare, elev och vardnadshavare.
Kompetensutveckling for den centrala elevhalsans personal.

Forbattringsatgarder 2023/2024

Lasarets ledord Vi lyfter varandra. Ledordet ska genomsyra verksamhetens
arbete pa olika satt och i olika sammanhang genom att vi bygger pa styrkor, ger
elever positiv feedback och tillsammans hittar [6sningar som gor att vi skapar en
trygg verksamhet med goda relationer till alla.

Rastaktiviter, under lasaret ska vi ha fokus pa detta genom att sprida goda
rutiner fran forskoleklasser som har bra rutiner for rastleksaker och att komma
igang med aktiviteter. Vi ska planera ledarledda aktiviteter under nagra
formiddagsraster i veckan. Vi ska ocksa sprida idén kring gemensam fredagslek
med hela klassen. For att 6ka aktivitet och ge forslag pa olika lekar ska ngn i
personal ges ansvaret att skicka ut forslag pa lekar, s k lekpuffar.

Stopp min kropp, forslag fran teamet att kurator startar detta pa varterminen i
ak 2 och foljer upp det pa hostterminen och varterminen i ak 3.

Bemotande och att vara professionell, detta ska tas upp och diskuteras
aterkommande vid moten, APT och konferenser. Foreldsningar av kurator,
Friends mm. Fritidspersonal ska under aret genomfoéra SPSMs fortbildning kring
NPF.

Skarmhjarnan junior, all personal ska fa en egen bok som ska lasas, diskuteras
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och foljas upp pa olika sétt. | boken tas bl a sociala medier upp.

- Sociala medier, detta ar en utmaning pa flera olika satt. Under ldsaret ska detta
tas upp pa fordldramoten, informeras om i lasarsbrev samt diskuteras pa
foraldrasamrad. Ev gemensam fortbildning i amnet.

- Riktlinjer kring mobiltelefoner, dessa ska uppdateras och det ska tydligt framga
att det galler all teknik sasom smartwatch.

- Dokumentation, gemensam mall for uppfoljning och avstamningssamtal.

- Friendsenkat genomfors under hostterminen och fortbildning som Friends
haller i ges till all personal.

- Trivselenkat genomfors och foljs upp en gang/ termin.

- Valdsvecka.

Antal krankningar under ldsaret 22/23
- Totalt 17 st
- 3 stverbal trakasserier, dar en krankning handlade om en krankande bild.
- 14 st fysiska krankningar.

Vad ar krankande behandling?

Gemensamt for all krdankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde. Med krankning menas att det vid ett enstaka tillfalle blir en obalans i
makt mellan den som kranker och den som blir utsatt. Krdnkning som upprepas vid flera
tillfallen kallas for mobbning och kan vara systematisk och aterkommande och utféras av och
drabba saval vuxna som elever. Det ar eleven/personen som utsatts som avgor om
beteendet eller handlingen &r krankande.

Exempel pa krankning kan vara:
- fysiska (slag och knuffar)
- verbala (bli hotad eller kallad hora, bog mm )
- psykosociala (bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning, blickar)
- text och digitalt (klotter, brev, lappar, e-post, sms, mms, sociala medier).

Vad ar diskriminering?

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ och darmed krankande behandling av
individer eller grupper utifran olika grunder sasom kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionshinder. Nar en person blir
negativt bemott och asidosatt vid upprepade tillfallen kallas det diskriminering.

Vad ar trakasserier?

Krankande behandling som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
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Information om likabehandlingsplanen

All personal, alla vardnadshavare och alla elever far information om likabehandlingsplanen i
borjan av hostterminen. Vid forsta traffen i maj far vardnadshavare i blivande férskoleklasser
information om likabehandlingsplanen.

vardnadshavare om
likabehandlingsplan.

Atgérder/Hur Tidpunkt Ansvar

Information ges till Maj — 24, fordaldramote. Rektor

vardnadshavare i blivande

forskoleklass.

Ny plan upprattas. Juni -24. Rektor,
likabehandlingsteam.

Likabehandlingsplanen Aug - 23. Rektor

mejlas ut till all personal.

Information till Foraldramoten. Pedagoger

Information till elever om
Likabehandlingsplanen
vid

klassrad/elevrad.

Sept/okt -23

Rektor och skolpersonal

Likabehandlingsplanen finns
pa hemsidan.

Aug/sept — 23.

Rektor

Likabehandlingsplanen finns

i klassparmen och pa varje
fritidsavdelning.

Aug/sept — 23.

Klasslarare/ ansvariga for
fritidsavdelning.

Ordningsregler revideras.

Maj - 24.

Rektor, personal. Elevrad.

Forbattringsatgarder i
planen utvarderas.

Juni — 24.

Rektor, likabehandlingsteam.
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Elevers delaktighet

Elevernas delaktighet anpassas efter alder och mognad. Synpunkter pa
likabehandlingsplanen kommer via klassraden och fritidsraden till elevradet. Kartlaggning av
nuldgesanalysen gors utifran en samlad bild av elevenkdterna samt det pagaende

likabehandlingsarbetet.

Atgarder

Hur

Tidpunkt

Ansvar

Klassrad, fritidsrad.

Protokoll skrivs.
Synpunkter tas med ftill
elevradet.

Cirka 1 gang/manad.

Skolpersonal
Fritidspersonal

diskuteras i klasserna.
Likabehandlingsplanen
tas upp pa forsta motet.

Temadagar Temadagar genomfors Minst tva Skolpersonal
enligt arsagendan. ganger/termin
Elevrad Protokollférs och 4 - 5 ganger/termin Bitradande rektor

Trivselenkat, skola.
Eleven skriver sitt

namn pa enkaten.

Teamet foljer upp

alla resultat.

Sammanstallning foljs
noga upp pa konferenser
och tas upp pa
utvecklingssamtal.

2 ganger/lasar

Okt/april

Rektor, pedagog

Trivselenkat,
fritidshem, interviju

Sammanstallning foljs
noga upp pa

1 gang/lasar, ht

Fritidspersonal

med elev samt onsdagsmoten.

enkat till

vardnadshavare.

Rastaktiviteter, Elevplanerade aktiviteter | 2 ggr/vecka Elever leder
ledare. pa raster. rastaktiviteter

tillsammans med
personal.

Ordningsregler
revideras.

Klassrad, elevrad.

1 gang/ lasar. Maj -
22.

Rektor, personal.

Under hosten tar
alla klasser upp en
ordningsregel/
vecka(s 14).

Klassrad. Samling.

En regel/vecka.
Vecka 36— 46.

Klasslarare. Rektor
skriver om regeln i
veckoinfo varje
vecka.
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Diskrimineringsgrunder

Kon, mal: All personal arbetar for en jamstalld verksamhet dar alla har samma majligheter,
rattigheter och skyldigheter inom alla omraden. Ingen far bli diskriminerad eller trakasserad

p.g.a. kon.

Atgirder Hur Tid Ansvar

Att medvetet arbeta med Vid klassrad, elevrad | Ater- All personal

varderingsfragor utifran och undervisning. kommande

Lgr 22.

Uppmarksamma olika Rastansvariga ar Ater- All personal

gruppkonstellationer uppmarksamma. kommande

som bildas bl a genom pa raster och

observation av den fria pa fritids.

leken. Arbeta fraimjande.

Arbeta med sprakbruket. Trivselenkaten, tas Kontinuerligt | All personal

Arbeta framjande. upp pa klassrad och | arbete.
elevrad.

Foraldrainformation. Foraldrasamrad, Ater- All personal
foraldramote, kommande
utvecklingssamtal.

Konsoverskridande identitet eller uttryck, mal: Alla kinner att de kan vara den de vill vara.

varderingsfragor utifran
Lgr 22.

och undervisning.

Atgirder Hur Tid Ansvar
Att medvetet arbeta med | Vid klassrad, elevrad | Ater- All personal
kommande

Etnisk tillhorighet, mal: Alla elever har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter oavsett

etnisk eller kulturell tillhorighet.

Atgirder

Hur

Tid Ansvar

Alla ska ha majlighet att
delta i undervisning och
aktiviteter.

Kartlaggning av
nyanlanda for att mota
behoven bl a genom

Kontinuerligt

All skolpersonal

modersmalsundervisning
och studiehandledning.

Religion, mal: Alla elever har ratt till sin religitsa tillhérighet och trosuppfattning.

Atgirder Hur Tid Ansvar

Ge kunskap om olika | Undervisning i religion. Enligt Pedagoger
religioner. Samtala kursplanen

med eleverna.
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Funktionsvariationer, mal: Alla elever har samma rattigheter och majligheter oavsett
funktionshinder. Varje elev har ratt att fa utvecklas, kdnna vaxandets gldadje och fa erfara den

tillfredsstallelse som det ger att géra framsteg och 6vervinna svarigheter.

Atgirder

Hur

Tid

Ansvar

Anpassa aktiviteter,
miljé och material
efter elevens specifika
behov.

Tema kroppen.

Extra anpassningar t ex
bildstod.

Samtal om manniskors
likheter/olikheter.
Temadagar.

Kontinuerligt

Elevhalsan i
samarbete med
skolpersonal,
rektor

Konstillhorighet, mal: Alla kinner sig accepterad oavsett kon/ sexualitet.

grupper.

livscykler. Kroppen.
Gemensamma raster.
Temadagar. Okat
ansvar och delaktighet
i skol - och
fritidsverksamhet.

Atgirder Hur Tid Ansvar
Undervisning om t ex. Samtala med eleverna och Kontinuerligt All personal
olika vara goda forebilder.
familjekonstellationer.
Litteratur,
samhallskunskap,
kroppen.

Alder, mal: Alla kinner sig accepterade oavsett alder.
Atgirder Hur Tid Ansvar
Arbeta med Ge mojlighet till méten med | Kontinuerligt Rektor, all
aldersintegrerade olika aldrar. Samtala om personal.

Framjande insatser

- Arbete med material fran t ex Friends.

- Temadagar.

- Kurator arbetar med férebyggande och skolévergripande arbete kring normer mm.

- Hoglasning av sarskilt utvald litteratur t ex Barnen i Kramdalen av Andreas och Emelie
Sjolander och Operation slutstirrat av Anna Pela och Anna Forsmo
(lararhandledning finns). Den sistndmnda boken handlar om funktionsvariationer.

- Tillgangliga larmiljoer.

- Uppmarksamhet pa relationer mellan elever och grupper.
- Snabb hantering vid ev oro kring elev, grupp. Ev signaler ska fangas upp tidigt.
- Lagaffektivt bemotande.

- Relationellt perspektiv.

- Relationsbyggande férhallningssatt.
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Forebyggande insatser

Det ar alltid flera personer som ar rastansvariga, enligt ett faststallt schema. For att synas
bar dessa gula vastar. Samtal om vardegrunden ingar som en del av skolarbetet. Skolans
ordningsregler ar gemensamt framtagna av klassrad, elevrad, personal och rektor. All
personal arbetar for ett gemensamt positivt forhallningssatt och agerar mot alla former av
krankningar. Skolan har regelbundna klassrad och elevrad. Rastaktiviteter av olika slag

Atgirder /hur Tidpunkt Ansvar

Skapa tillfallen och sammanhang dar eleverna Kontinuerligt All personal

kan kdnna fortroende och blir delaktiga i

diskussioner om

vardegrundsfragor.

Rastansvariga finns pa skol-garden under alla Standigt All personal

raster. Rastansvariga bar gula vastar. Otrygga

platser uppmarksammas extra.

Schema for rastansvariga upprattas varje termin. | borjan av Schemaldggare,
terminen rektor

Arbeta med att férankra skolans vardegrund. Standigt All personal

Reflektera och diskutera sprakbruket med Standigt All personal

eleverna.

Kontrollera stdmningen i grupperna t ex. vid Standigt All personal

klassrad, fritidsrad, elevrad, utv.samtal.

Arbeta med att utveckla elevernas sociala och Standigt All personal

emotionella fardigheter.

Gemensamma ordningsregler for saval elever, Standigt All personal

personal och vardnadshavare.

Skapa goda foraldrakontakter som gynnar dialoger. | Standigt All personal

Pedagogisk kartlaggning av nyanlanda elever. Vid behov Rektor, SVA-larare

Franvarorutiner foljs, elever med problematisk Klasslarare,

franvaro kartlaggs. Vid behov Elevhalsoteam.
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Handlingsplan vid krankande behandling och diskriminering mellan elever

All utredning ska ske skyndsamt.

o Nar en elev har diskriminerat eller krankt annan elev ska berord personal skyndsamt
stoppa krankningen, gora en anmalan till rektor, dokumentera hiandelsen och gora en
utredning kring det som hant.

e Arendet dokumenteras i Prorenatas funktionsbrevlada,

https://journal.prorenata.se/contactform/kinda-kommun/anmalan_krankande behandling/
e Anmalan av krankningen gar direkt till huvudman via Prorenata.
o \Vardnadshavare informeras.

e Samtalet/samtalen dokumenteras i Prorenata.
e Vid behov upprattas en plan for arbetet av repr i teamet.

o Minst ett uppfoljningsmote ska ske innan arendet avskrivs.

Handlingsplan vid krankning och diskriminering mellan elev och personal

Om elev kdnner sig krankt eller trakasserad av personal utreder rektor.

Utredningarna foljs alltid upp och dokumenteras. Elever som upplever sig trakasserade eller
pa annat satt krankta av personal &r i en utsatt situation eftersom de befinner sig i
beroendestallning. Krankning som begas av personal betraktas darfér som mycket allvarliga.
Det ar viktigt att skolan agerar skyndsamt nar det finns misstanke om att ett barn eller elev
upplever sig krankt av personal. Personal som kdnner sig krankt av elever anmaler detta till
rektor som utreder och gor bedémning kring ev insatser.

Kisa, Backskolan 2023-09-04 Rektor Helen Fasth
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Backskolans ordningsregler

LASARET 2023/2024

e Vi ar snalla, artiga och visar respekt mot varandra och anvander ett
trevligt sprak. Vi lyssnar pa alla vuxna.

e Alla som vill far vara med i leken.

e Vi arradda om skolan, skolans bocker, mobler och saker som finns i
skolan samt skolgardens buskar och trad.

e | matsalen gar vi lugnt och pratar tyst vid vart eget bord. Vi har 5
tysta minuter. Vi ser till att det ar rent pa bordet och pa golvet vid

platsen dar man suttit.

e Vi vill ha fina lokaler och hjdlper lokalvardarna att halla rent. Vi
kastar skrap i papperskorgarna.

e Vileker pa skolans omrade under raster och utelek.

e Vi drradda om varandra och anviander pinnar till bygglek pa skolgarden.

e Nar det ringer in hjdlps vi at att plocka in saker och gar sedan till
klassrummet.

e Vi kastar inte snébollar, stenar eller grus pa skolgarden.

e Skolan ansvarar inte for saker som tas med hemifran.



