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Var vision:

Vi vill skapa en trygg miljo dar alla visar varandra hansyn, respekt och omtanke.
Den sociala gemenskapen pa var forskola berikas
av att vi ar olika med olika formagor.
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Syfte

Planen beskriver forskolans arbete for barns lika rattigheter och méjligheter samt mot
diskriminering, trakasserier och krénkande behandling. Planen ska anv&ndas som ett aktivt
verktyg i den dagliga utbildningen. Planen utvarderas och omarbetas en gang om aret. Varje
enhet har sin egen plan som bland annat finns att lasa pa enhetens hemsida.
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Planens giltighetstid

Denna plan géller for lasaret 2022/2023, med utvardering i maj 2023. Uppféljning och nya
mal for nastkommande lasar skrivs i oktober 2023.
| planen skall planerade atgarder redovisas.

Lagar och styrdokument

Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen (2008:567) har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra
satt framja lika rattigheter och majligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Skollagen

Skollagen (2010:800 6 kap) har till andamal att motverka krankande behandling av barn och
elever. Bestammelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.
Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

FN:s konvention om barnets réattigheter

FN:s konvention om barns rattigheter (2018:1197) syftar till att garantera alla barn deras
manskliga rattigheter. Barnkonventionen bestar av totalt 54 artiklar, varav fyra
grundprinciper:

Artikel 2: Alla barn har samma réttigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3: | alla atgarder som ror barn ska man i forsta hand beakta vad som bedoms vara
barnets basta.

Artikel 6: Varje barn har réatt att 6verleva, leva och utvecklas fysiskt, psykiskt, andligt,
moraliskt och socialt.

Artikel 12: Barn har ratt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor som dem.
Nar asikterna beaktas ska man ta hansyn till barnets alder och mognad.

Laroplan for forskolan Lpfo 18

Forskolan ingar i skolvasendet och vilar pa demokratins grund. Utbildningen ska ocksa
férmedla och forankra respekt for de méanskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Var och en som verkar inom forskolan ska frimja aktning for ménniskolivets okrénkbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstélldhet mellan kvinnor och
man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt
for diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
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tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas.

Ansvariga for planen

Rektor

organiserar for férskolans och rektors arbete med Plan for likabehandling och arbete
mot krankande behandling ansvarar for att planen upprattas och férankras i
arbetslagen

foljer upp och utvarderar forskolans planer pa en 6vergripande niva for att férebygga
och motverka alla former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling
bland barn och personal

ansvarar for att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av
trakasserier och kréankande behandling

ansvarar for att rutin finns for anmalan till huvudman

Forskolans arbetslag

ansvarar for att genomféra, folja upp och utvardera férskolans Plan for likabehandling
och arbete mot krankande behandling

ansvarar for att férankra planen i férskolans utbildning och i féraldrasamverkan

dokumenterar omgaende och anmaler arendet skyndsamt via Prorenatas
funktionsbrevlada till rektor och huvudman

Forankring av planen

Forskolans arbetslag

arbetar aktivt for att planen efterfoljs
integrerar planen som en del i forskolans systematiska kvalitetsarbete

informerar nya medarbetare
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https://intranat.kinda.se/organisation/bildning/funktionsbrevladorprorenata.4.750513f21793589c47d6443.html

Barn

e tar del i samtal i vardagen om alla manniskors lika varde och hur man bemater
varandra vilket gor vardegrundsfragorna levande

e ar delaktiga i arbetet med kartlaggning i form av trygghetsvandring, intervju m.m

e gOrs medvetna om barnkonventionen och deras rattigheter

Vardnadshavare
e informeras under introduktionen

e tar del av information under féraldramdoten, utvecklingssamtal och den dagliga
kontakten

e planen finns tillganglig pa respektive forskoleavdelning och pa hemsidan.

Definitioner

Diskriminering

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn samre @n andra barn
och missgynnandet har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Diskriminering kan vara
antingen direkt eller indirekt.

Ett barn kan ocksa bli diskriminerat om barnet sarbehandlas pa grund av en
vardnadshavares eller syskons sexuella laggning, funktionshinder med mera.

Direkt diskriminering: ett barn missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en pojke gar fore en flicka i kon till en
forskola med motiveringen att det redan gar manga flickor pa den aktuella forskolan.

Indirekt diskriminering: nar det finns en regel eller rutin som verkar vara neutral, men som i
praktiken missgynnar ett barn pa ett satt som har samband med diskrimineringsgrunderna.
Om exempel-vis alla barn serveras samma mat, diskriminerar forskolan indirekt de barn som
till exempel pa grund av religiosa skal behéver annan mat.

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan bland annat vara att man anvander sig av
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forlojligande eller nedvéarderande generaliseringar. Det gemensamma for trakasserier ar att
de gor att ett barn kanner sig forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Det ar trakasserier aven nar ett barn kranks pa grund av vardnadshavares eller syskons
sexuella laggning, funktionshinder med mera.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. Det kan handla om beréringar, tafsningar,
skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om
sexuell jargong.

Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker ett barns vardighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Nagra exempel ar slag, ryck i haret, knuffar,
oknamn, utfrysning.

Skolverket: krdnkande behandling &ar ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt.
Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgoér
vad som ar oonskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt skollagen
maste krankningen vara markbar och tydlig, det framgar av férarbetena till bestammelserna.
| forarbetena anges ocksa att den som kranker ndgon maste forsta att upptradandet upplevs
som krankande. | manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om
det inte ar det maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att beteendet ar
ovalkommet. Det ar viktigt att komma ihag att det kan vara svart for ett barn eller en elev att
formedla sin kansla av att ha blivit krankt. Sarskilt yngre barn kan ha svart att satta ord pa
sina kanslor pa samma satt som aldre barn och vuxna. Barnet eller eleven kan darfor behdva
ta hjalp av personalen i verksamheten

Bade personal och barn kan agera pa ett satt som kan upplevas som saval trakasserier som
krankningar.

En viktig utgangspunkt ar att den enskildes upplevelse av trakasserier eller krankning alltid
maste tas pa allvar.
Repressalier

Personalen far inte utsatta barn for straff eller negativ behandling pa grund av att barnet eller
vardnadshavare anmalt forskolan for diskriminering eller beréttat att det férekommer
trakasserier eller krAnkande behandling.
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Diskrimineringsgrunder

Kodn

Enligt diskrimineringslagen avses att nagon ar kvinna eller man.

Kodnsoverskridande identitet eller uttryck

Enligt diskrimineringslagen avses att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller p& annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

Etnisk tillhoérighet

Enligt diskrimineringslagen avses nationellt eller etniskt ursprung, hudféarg eller annat
liknande forhallande. En person som &ar fédd i Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd
eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter. Var och en
har ratt att definiera sin egen tillhdrighet.

Religion eller annan trosuppfattning

Enligt laroplanen ska alla foréaldrar kunna lamna sina barn till forskolan forvissade om att
barnen inte blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller den andra askadningen.
Forskolan ar skyldig att se till barnets bésta och alla barn har rétt till kunskap och larande,
tankefrihet och religionsfrinet. Foraldrar har ocksa ratt att uppfostra sina barn i enlighet med
sin tro. Det galler for forskolan att respektera alla dessa rattigheter.

Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller samband
med en religios askadning, till exempel buddhism och ateism. De anses ha ett naturligt
samband med eller vara jamférbara med religion.

Funktionsnedséttning

Enligt diskrimineringslagen avses varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till fljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Exempel pa funktionshinder som kan markas mer eller mindre i olika situationer &r allergier,
dyslexi, horsel- och synskador. Det kan ocksa vara neuropsykiatriska funktionshinder som till
exempel ADHD eller autism.
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Sexuell laggning

Enligt diskrimineringslagen avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning.

Alder

Enligt diskrimineringslagen avses uppnadd levnadslangd.
Det &r tillatet att sarbehandla i férskolan pa grund av alder om:

* sarbehandlingen galler tillampning av en bestammelse som ror alder.
En sadan be-stammelse kan exempelvis finnas i skollagen eller ndgon
forordning som ror forskolan

 sdrbehandlingen har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar
lampliga och nédvandiga.

Framjande arbete

Det framjande arbetet handlar om att starka positiva forutsattningar for barns lika rattigheter
och mojligheter i utbildningen. Det framjande arbetet syftar till att férankra respekten for alla
manniskors lika varde samt utveckla en forskola dar alla barn kanner sig trygga och
utvecklas. Detta framjande arbete ar en naturlig del i det dagliga arbetet dar vi utgar fran
Laroplan for forskolan, Lpfo 18, med fokus pa normer och varden.Arbetslagets framjande
arbete

e lata forskolans vardegrund genomsyra det dagliga arbetet
e skapa tydlig struktur och genomtéankta rutiner

e upptrada som viktiga forebilder genom att méta barn med varme, empati och
6dmjukhet

e vara narvarande, aktiva pedagoger med intresse i barnen och det de ar upptagna av
e Dbekrafta och uppmuntra positiva beteenden

e ta barns konflikter pa allvar, hjalpa dem att finna alternativa I6sningar
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e reflektera tillsammans med barnen hur vi vill vara mot varandra,
bade i ord och handling

e synliggora likheter och skapa forstaelse for olikheter

e (obra barnen medvetna om barnkonventionen och deras rattigheter

e planera utbildningen sa att tillfallen for samarbete och samspel skapas
e skapa fortroendefulla relationer med vardnadshavare

e informera om Plan for likabehandling och arbete mot krankande behandling och
arbetet med den for nya medarbetare samt vardnadshavare

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet &r det arbete som pagar dar kartlaggning av
diskrimineringsgrunder och krankande behandling har pavisat risker och/eller brister.
Konkreta atgarder ska formuleras for att forebygga risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.
Fortlopande arbete i fyra steg

1. Undersok

2. Analysera

w

Atgarda

»

Folj upp och utvardera

Folj upp och

utvardera
Undersok

Atgirda
Analysera
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Fran forra arets utvardering:

Vi delade barngruppen i mindre grupper vid oplanerad och planerad undervisning da de
yngsta barnen kunde fortsatta att vara kvar pa sin tidigare avdelning, Smaragden.
Grundbemanningen var hogre pa Smaragden och mer anpassad for deras alder.

D4 blev det mojligt att dela barngruppen, aldersadekvat. Det blev darmed enklare att
genomfdra undervisning. Barnen sag fram emot aktiviteterna i sin grupp.

Vi ser att de barnen som kommer regelbundet starks i sin sprakutveckling och samverkar
mer med 6vriga barn.

Barngruppen har i forumet barnrad 6kat sina mojligheter att paverka sin dag i forskolan,
(vissa delar av innehallet i utbildningen). Barnen uttrycker garna sina ideér.

Bildstodet ser vi ar ett stort stod i undervisning, rutiner, aktiviteter.
Vi kommer utoka vart material fran olika kulturer for att tillgodose alla barn.

Polyglutt har varit ett bra pedagogiskt verktyg.

1. Undersok

Kartlaggning sker under vecka 40-44 och dessutom Iépande. Under vecka 44 sammanstalls
kartlaggningen, den analyseras av arbetslaget och mal och atgarder skrivs in/revideras i
planen.

| kartlaggningen fokuserar vi pa forskolans organisation och arbetssétt, barnens trygghet och
trivsel samt deras och vardnadshavares uppfattning utifran alla diskrimineringsgrunderna
samt krankande behandling.

For att upptacka och kartlagga:
e vara narvarande som pedagoger i barngruppen bade inne och ute

e genomfOra avstamningssamtal, utvecklingssamtal och det dagliga métet med
vardnadshavare

e genomfdra oplanerade saval som planerade samtal/intervjuer med barnen kring
trivsel, gemenskap med mera

e genomfora trygghetsvandring/trygghetsenkat forskola
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genomfora trygghetsvandring/trygghetsenkat vardnadshavare

gora dagliga observationer som dokumenteras och foljs upp pa utvecklingstid, apt/p-
mote

fa syn pa effekterna av det framjande arbetet

analysera anmalningar och tillbudsrapportering
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Arets kartlaggning:

Personal ska finnas tillgangliga for barnen och har aktivt valt att férdela oss i de miljéer dar
barnen ar. Vid forsta samtalet med vardnadshavare har vi berattat om vart forhallningssatt
och hur vi arbetar med likabehandling pa forskolan.

Vi ar stottande nar barn behover vagledning i t ex lek och samspel men héller en 1&g profil
for att 6ka barnets tillit till sin egen férmaga.

Vi genomfor samtal med vardnadshavarna nar barnen introduceras. Darefter har vi
uppfdljningssamtal, avstamningssamtal, och pa varen utvecklingssamtal kring
barnets/barnens utveckling och larande.

| det dagliga motet med vardnadshavarna ar vi mana om att varje foralder ska fa
aterkoppling kring hur barnets dag varit och vad vi tillsammans upplevt. For att gora
vardnadshavare mer delaktiga och ser barnets gérande pa forskolan vill vi garna att vh
kommer in pa avdelningen o hamtar sitt barn.

Vi maste sakerstélla att alla barn i gruppen blir sedda, mar bra, trivs och vill vara pa
forskolan.

Var dokumentation visar pa att alla barn inte gatt trygghetsvandring.
Vi behdver mer information om trygghetvandring/trygghetsenkat for vh for att kunna
genomfora detta.

Vi gor dagliga observationer och de dokumenteras ibland med anteckningar. Vid
reflektioner foljer vi sa gott vi kan upp vara observationer. Vid arbetslagsplaneringen
reflekterar vi ldpande kring hur vara atgarder i utbildningen fungerar och vilka forandringar
vi eventuellt behover gora.

Om det uppkommer situationer som leder till en anmalan eller en tillbudsrapportering
diskuteras dessa i arbetslaget.

Plan for likabehandling behdver lyftas vid varje apt.

Vi behdver forbattra dokumentation av det framjande arbetet med t ex. loggbok for att
kunna se effekterna dver arbetssattet.

Nar vi observerade barnens lek inomhus uppmarksammade vi att en del barn behéver mer
vagledning och stéttning. Det blev latt konflikter vid inomhusleken da det &r mindre yta for
barnen att forhalla sig till sig sjdlva och de andra barnen.

Vid lek utomhus observerade vi att det var lattare for barnen att hitta plats for sin egen lek
och tillsammans med kompisar.
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2. Analysera

Analysera kartlaggningens resultat. Vad har framkommit? Orsaker?
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Rubinen - Vi ser att var tillganglighet i barngruppen ar gynnsam for barnens formaga att
kunna halla i och utforska vidare i sin lek och aktivitet.

Barngruppen fordelar sig mer i vara miljéer da vi placerar oss i de olika miljoerna.

Vardnadshavare uppskattar och kommer pa de planerade samtalen.
Vi ser att en del vh ytterligare behéver utmanas med att komma in pa avdelningen nar de
ska hamta sitt barn.

Pa grund av att vi inte har nagot speciellt planerat underlag for enskilda barnens samtal blir
det enbart ett antagande, vi har anda forsokt vara observanta och forsokt fordela ungefar
lika talutrymme.

Att inte alla barn har kunnat fatt ta del av trygghetsvandring kan bero pa att inte planerade
samtalen har genomforts.
Svart att genomfora trygghetsvandring for de yngsta.

Har varit svart med att fa till trygghetsvandringen pa grund av barnens tillsynstider och
barnens forstaelse omkring vandringens syfte.

Vi har inte haft ndgon uttalad rutin for att observera det vi ser och anteckna det i t ex
loggbok.

Smaragden - Genom att vara narvarande i barngruppen har vi markt att gruppens
trygghet har Okat vid inomhusleken. Vi har kunnat stdtta de barn som har svart i
leksituationerna genom att vi pedagoger har spridit ut oss. Personalen har inte haft ndgon
stOrre franvaro vilket ger barnen trygghet hela tiden da vi forhaller oss pa samma sétt.
Barnen ar trygga med all personal vid utevistelsen, de har latt att leka med alla barn som
ar ute. Vi ser dven att med mer ytor ar det lattare for barn som vill ha lite utrymme att fa
det. Vi har inte gjort trygghetsvandring med barnen da de ar de yngsta men vi ser att
barnen tors att vara pa forskolans alla utrymmen.
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3. Atgéarda
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Formulera tydliga uppféljningsbara mal for arbetet under det kommande aret.

Malen utgar fran de behov som vi, genom kartlaggningen, identifierat for var verksamhet.

Planera vilka atgarder som ska genomforas under aret for att nd malen.
Bestam vem som ar ansvarig for att en atgard blir genomford och nar det ska ha skett.
Mejla planen till rektor och bitrddande rektor nar punkt 3 ar klar.

Forskolans mal:

Alla barn ar trygga och respekterade i forskolans miljéer.

Alla barn ges mdgjlighet att leka och utvecklas efter sin egen formaga.
Alla barn har réatt att utrycka sina tankar och asikter.

Alla barn har rétt till sitt sprak, sin kultur och sina traditioner.

Planens mal och atgarder ska vara synliga och kénda av all personal,
vardnadshavare och 6vrig personal pa forskolan.

Atgéarder for att uppn& mélen:
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Rubinen - Personalen méter barn och vardnadshavare med en positiv och valkomnande
attityd.

Alla barn ska motas av aktiv narvarande personal som lyssnar in och som anpassar leken
utifrdn barnens formagor.

Uppmarksammar barnens olika satt att uttrycka sig pa.

Utveckla barnradet med att dela barngruppen i mindre grupper for allas lika inflytande och
delaktighet. Ar engagerade och tydliga i vart férhallningssatt s& barngruppen forstar att vi

verkligen vill finnas dar och lyssna. Om barn/barnen har en 6nskan om nagot och det gar

att genomfora sé ska vi ocksd genomfora det for att visa, vi lyssnar pa dig/er.

Anvanda bildstdd och TKK. Férdjupa oss i ndgot tema dar vi kan introducera andra kulturer
till exempel anvanda en bilderbok som berattar om annan kultur. Att vi ar nyfikna pa
barnens egna erfarenheter om hur de gor vid t ex fodelsedagar o hogtider eller i andra
sammanhang.

Tillfora mer material i vara miljoer for att gynna mangfalden.
Ta vardnadshavare till hjalp.

4. FOlj upp och utvéardera
Utvardera arbetet utifran planen kring ansvar, forankring och framjande insatser.

Utvardera det forebyggande arbete med mal och atgéarder:
Har vi gjort det vi skulle utifran atgardsplanen? Har vi uppnatt malen? Hur kommer det sig att
det blev som det blev? Svaren pa dessa fragor utgor analysen.

Utvardering sker per avdelning/férskola och mailas sedan till rektor och bitradande rektor.
Tidpunkt for nar arets plan senast ska utvarderas:
Maj 2023

Beskrivning av hur arets plan ska utvarderas:

Vi utvarderar tillsammans i vara arbetslag pa respektive avdelningar. Vi delger varandra
och reflekterar éver vara utvarderingar pa ett apt och sammanstéller till den gemensamma
planen.
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Ansvariga for att planen utvarderas:

Arbetslaget, likabehandlingsgruppen samt rektor

Utvardering for 2022/2023:
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Safiren - Under vintern har vi dokumenterat hur barnen anvént sig av bilder som
kommunikationsforstarkning. Dokumentationen har gjorts med observationsscheman i vara
olika larmiljoer. Det insamlade materialet har vi anvant i vara veckoreflektioner for att
utvardera och planera framat. Vi har i dokumentationen kunnat se att barnen anvant bilder
som forstarkning i sin kommunikation.

Vi har gjort en del férandringar/uppdateringar i larmiljoerna inomhus utifran de mal vi
arbetat med under aret samt det intresse barngruppen visat.

Vara insatser har till viss del gett 6nskat resultat, men vi kan tydligt se att vart arbete
forsvarats, och i vissa fall omojliggjorts, av att vi varje manad under -23 avbrutits av nya
inskolningar. Vi har fordelat inskolningarna mellan oss pedagoger och delat upp oss sa
mycket vi kan for att halla isar de nya barnen fran évriga barngruppen under de forsta
dagarna, men vi kan tydligt se en stor oro i hela gruppen varje gang ett eller flera nya barn
kommer in. De senaste manaderna har vi sett att &ven de barn som gatt langst pa
forskolan paverkats negativt av att gruppdynamiken och vart fokus hela tiden forandrats.

Forskolan har (bland annat) féljande mal uppsatta:

Alla barn ar trygga och respekterade i férskolans miljéer.

Alla barn ges mdjlighet att leka och utvecklas efter sin egen formaga.
Alla barn har ratt att utrycka sina tankar och asikter.

Ovanstaende mal har verkligen varit svara att uppna da gruppen varit i konstant forandring.
Vi vet att vi alltid har inskolningar infér hostterminen och nagra i borjan av aret. Att daremot
har inskolningar varje manad under varterminen ar inte okej ur ett barnperspektiv eller ett
arbetsmiljoperspektiv. Det ar ett omojligt uppdrag att fa en grupp dar alla barn ar trygga i
forskolans miljoer nar varje barn hela tiden maste forhalla sig till ledsna och otrygga nya
barn. Att leka och utvecklas efter sin egen formaga ar till viss del svart da de nya barnen
tar sa pass mycket fokus fran oss pedagoger. Vi upplever aven svarigheter i att tillgodose
att alla barn uttrycker sina tankar och asikter da standiga inskolningar leder till att
resursfordelningen blir lidande.

Smaragden - Under varterminen fick vi ta dver fler nya barn vilket gjorde att
gruppdynamiken andrades igen. Vi fick ta bort material eftersom vi fick over flera barn med
speciella behov. Miljon blev avskalad, de nya barnen som ej &nnu har det verbala spraket
fick svart att fa tillgang till vart material eftersom valjarbilderna inte blev introducerade pa
ett adekvat sétt.

Vi har delat barngruppen i tva for att kunna hjalpa de barn som behéver mer stod i alla
rutinsituationer sa att alla far samma forutsattningar att utvecklas utefter sin formaga. Vi
kanner anda att vi inte har kunnat genomféra det fullt ut.

Vi hade som ambition att utveckla vart bildstod men tiden har inte rackt till for det pga
sjukdom bland pedagogerna.

Rubinen - Att barngruppen ar glada och positiva under sin dag ser vi som att de upplever
sig trygga. Vi har gett barngruppen mojlighet att leka l&angre stunder utan att avbryta deras
lek/samspel. Kan ocksa bero pa att vi ar ute storsta delen av férmiddagen.

Vi har lagt stor vikt med att reflektera over vart forhallningssatt for att barngruppen ska
kanna att de kommer till tals och blir lyssnade pa i aktiviteter, undervisning och forumet,
barnradet. Det som har varit svart ar sprakforstaelsen eftersom vi har barn i gruppen som
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inte kan vara helt delaktiga eller ha inflytande fullt ut &nnu. Vi har anvant oss av bildstod
men det har inte varit tillrackligt d& de velat gora sig forstadda eller velat forklarat nagot for
oss. Vi har fatt vara mycket uppmarksamma pa att tolka barnens olika signaler och
vagleda for att de ska kunna gora sig forstadda sa gott det gar. Vi kommer fortséatta
utveckla vart arbetssatt med pedagogiska verktyget TAKK.

Att barnen garna vill komma och ar néjda med att vara hos oss ar ett gott tecken tycker vi,
vi upplever ocksa att vardnadshavarna kanner sig néjda.

Bilderbocker och Polyglutt har varit ett stdd och en hjalp i arbetet med att uppmarksamma
arbetet med olika kulturer. Det vi behéver utveckla i arbetet med de olika kulturer ar mer
dans, musik och sang.
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Rutiner for akuta atgarder vid situationer av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

Rutiner for att tidigt upptécka diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling

Pa forskolan kan de anstallda fa kannedom om diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling mot ett barn genom att vara narvarande och lyhdrda. Det kan ske exempelvis
genom observationer och barns beréttelser eller genom att vardnadshavare tar kontakt.
Alla i forskolan har en skyldighet att agera s& snart nagon far kannedom om att ett barn
kanner sig utsatt for diskriminering, trakasserier eller krénkande behandling.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn blivit
utsatt/krankt av andra barn

1. Personal utreder vad som hant/hander, samlar information om det intraffade och
samtalar skyndsamt med den som blivit utsatt och den som utfort. Det ar det enskilda
barnets upplevelse av det intraffade som ar utgangspunkten for utredningen.
Personal uppmarksammar om krankningen ar en enstaka héandelse eller en del av
systematiska aterkommande krankningar. Utredningens omfattning och metod
anpassas till varje enskilt fall.

2. Vardnadshavare for alla parter kontaktas och delges information om det som intraffat
och att en krénkningsanmalan ar gjord.

3. Anmalan till huvudman gors skyndsamt av forskolan via Prorenata funktionsbreviada
da situationen kommit till personalens kannedom. Dar beskrivs kortfattat vad som
hant samt atgard utan att gora varderingar. Om fler personer ar inblandade sa gors
en anmalan per individ.

4. Vid behov kallas personal till samtal med vardnadshavare och rektor.

5. Atgéarder vidtas som syftar till att trakasserier eller krankningar upphoér.
Dessa atgarder dokumenteras. Det ska tydligt framga vem som ansvarar for
respektive atgard.

6. Om atgarderna ar otillrackliga maste andra eller kompletterande insatser vidtas tills
situationen &r Iost. Huvudmannen ger stdd nar behov uppkommer.

7. Atgéarderna foljs vid behov upp vid ett tidsbestamt tillfélle.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar barn blivit

utsatt/krankt av personal

1.

2.

Ga till barnets undsattning omgaende. Ge barnet upprattelse i den man du kan
Samtal med kollegan om handelsen. Tank pa att inte sjalv kranka nagon.

Vardnadshavare kontaktas och delges information om det som intraffat och att en
krankningsanmalan &r gjord.

Anmalan till huvudman gors skyndsamt av forskolan i Prorenata funktionsbrevliada da
situationen kommit till personalens kdnnedom. Dér beskrivs kortfattat vad som héant
samt atgard utan att gora varderingar. Om fler personer ar inblandade sa gors en
anmalan per individ.

Vid behov kallas personal till samtal med vardnadshavare och rektor.

Atgéarder vidtas som syftar till att trakasserier eller krankningar upphér. Dessa
atgarder dokumenteras. Det ska tydligt framga vem som ansvarar
for respektive atgard.

Om atgarderna ar otillrackliga maste andra eller kompletterande insatser vidtas tills
situationen &r lost. Huvudmannen ger stdd nar behov uppkommer.

Atgéarderna féljs vid behov upp vid ett tidsbestamt tillfalle.

Rutiner for att utreda och atgarda néar personal blivit
utsatt/krankt av personal

1.

2.

3.

Personal pa forskolan kontaktar rektor skyndsamt.
Rektor pratar skyndsamt med berdrda parter.

Rektor utreder och kontaktar huvudman och eventuellt HR.

Rutiner for att utreda och atgarda néar personal blivit
utsatt/krankt av barn

Personal pa férskolan kontaktar rektor och lamnar tilloudsrapport.
Personal pa forskolan pratar med berord personal.

Forskolan kontaktar vardnadshavare och delger information om det som intraffat.
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Kontaktuppgifter

Susanne Andersson, rektor Kisa och Rimforsa forskolor
070-391 93 21

susanne.andersson@utb.kinda.se

Teresia Sjo0, bitradande rektor Kisa forskolor
070-290 08 23

teresia.sjoo@utb.kinda.se

Eva Petersson, bitrddande rektor Rimforsa forskolor
070-277 05 98

eva.petersson@utb.kinda.se

Eva Holm, forvaltningschef, skolchef Kinda kommun
0494-192 01

eva.holm@utb.kinda.se

Kinda kommun - Box 1 - 590 40 Kisa - Tel: +46(0)494-190 00 - Fax: +46(0)494-190 19
kinda@kinda.se - www.kinda.se - Plusgiro: 88 82 62-3 - Bankgiro: 390-4000


mailto:susanne.andersson@utb.kinda.se
mailto:teresia.sjoo@utb.kinda.se
mailto:eva.petersson@utb.kinda.se
mailto:eva.holm@utb.kinda.se

